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APRESENTACAO

O presente Cédigo de Etica foi elaborado com a
finalidade de expor os principios, a missdo e os valores
da INOVESA. Itens, os quais, todo colaborador da
instituicao deve conhecer.

Através do Codigo de Etica institucional da INOVESA
é possivel perceber nossa fungdo na sociedade e os
valores que cultivamos.

Inovagao, criatividade, bom humor, inteligéncia,
carisma e dedicagdo sdo algumas das qualidades
que valorizamos, sejam elas em clientes, parceiros,
comunidade e funcionarios.

Esperamos que todos tenham o entendimento e o
comprometimento com este codigo.

Seja bem-vindo a INOVESA.

Juliano Vitorino de Matos
CEO
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1. DIRETRIZES EMPRESARIAIS

A felicidade e o bem-estar das pessoas foram os principais
gatilhos para o surgimento da INOVESA Inovagdes em
Engenharia e Sustentabilidade Ambiental, que tem o
compromisso constante de melhorar a vida dos seres humanos
€ o0 meio ambiente.

A INOVESA é uma empresa brasileira nascida em Minas Gerais
que desenvolve servigos ambientais em todo o Brasil com o
compromisso de ser sustentavel, otimizar seus recursos para
oferecer solugdes inovadoras, valorizar as pessoas, preservar a
vida e o meio ambiente, sempre com responsabilidade social.

Com uma postura que valoriza a confianga, a transparéncia e
o comprometimento nas relagdes entre clientes, comunidade
e funcionarios, a INOVESA otimiza todos os seus recursos
para oferecer solugdes inovadoras, valorizando sempre as
pessoas, preservando avida e o meio ambiente, através de um
compromisso constante com a sustentabilidade.



Organograma da INOVESA

CEO
QSMS ———— JURIDICO
DIRETORIA Ana:ﬁg&ﬂ%vo DIRETORIA
COMERCIAL FINANCEIRO ENGENHARIA
COMERCIAL —  FINANCEIRO — PLANEJAMENTO
. DEPARTAMENTO —  PROJETOS
PESSOAL
— OPERAGOES

— CONTABILIDADE

— SUPRIMENTOS



@ MISSAO

Desenvolver solugdes inovadoras e sustentaveis em
prol da sociedade e do meio ambiente.

VISAO

Ser empreendedora na criagdao de valores
sustentaveis, com qualidade e respeito pelo planeta
e pelos seres humanos.

@ VALORES

- Honestidade; * Humildade;
- Inovagao; - Lideranca;
- Objetividade; - Sustentabilidade;
- Comprometimento; * Respeito;
- Eficiéncia; - Transparéncia;
- Trabalho em Equipe; - Seguranga.

POLITICA DA QUALIDADE
LA

A INOVESA tem como compromisso trazer
felicidade e bem-estar para as pessoas, superando
as expectativas dos clientes com solugdes
inovadoras de engenharia trazendo qualidade,
confianga e credibilidade, através da melhoria
continua dos processos, comunicagao e capacitacao
dos colaboradores.



2. CONHECENDO O CODIGO

OBJETIVOS

A INOVESA criou o cédigo de ética e conduta profissional
(“*cODIGO") no qual busca reunir um conjunto de normas que
orientem nossas decisdes e a¢des cotidianas em prol de um
comportamento responsavel e ético, preservando assim nosso
maior valor: respeito a vida.

O presente CODIGO expressa todas as diretrizes, atitudes,
comportamentos e decisdes que devem ser adotados em nossos
relacionamentos internos e externos nos assuntos pertinentes
a empresa e seus negdcios.

O CODIGO pretende orientar acdes e decisdes dos
colaboradores, evitando interpretagdes pessoais ou imprecisas
dos principios éticos da INOVESA.

APLICACAO

A INOVESA acredita que para alcangarmos nossos objetivos é
necessario a compreensao e respeito de todos aos principios,
compromissos e orientacdes deste CODIGO aplicado atodas as
partes envolvidas, sejam eles fornecedores, clientes, diretores,
gestores, empregados, estagiarios, temporarios e terceiros.
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ACESSO AO CODIGO

A diretoria e os gerentes da INOVESA sdo os responsaveis
diretos pela divulgagao deste CODIGO, porém cabe a todos
os profissionais ja integrados a INOVESA a responsabilidade
de apresentar-se disponivel para o esclarecimento de duvidas
e verificar o entendimento do contetdido do CODIGO para os
profissionais recém-chegados a empresa a fim de garantir a
disseminagdo destes principios nas rotinas de trabalho.

Sera distribuido 01 cépia deste CODIGO para cada um de
seus colaboradores. No ato de entrega, o colaborador devera
registrar sua adesdo ao CODIGO através da assinatura do
TERMO DE COMPROMISSO e preencher a DECLARACAO DE
TRANSPARENCIA e AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGEM.



3. CONDUTAS ESPERADAS
DOS COLABORADORES

- E fundamental que os integrantes da INOVESA tenham
liberdade no trabalho e exercam suas atividades com
responsabilidade, transparéncia e respeito.

- Os relacionamentos no trabalho devem se orientar pela
honestidade, integridade, confianga, imparcialidade e respeito
mutuo.

+ O comprometimento com os objetivos, principios e normas
da INOVESA é um dever dos colaboradores.

- O colaborador da INOVESA que se encontrar em qualquer
tipo de duvida deve assumir a postura de buscar esclarecé-la
junto ao lider de cada area.

- O colaborador da INOVESA deve ser organizado, mantendo a
estacdo de trabalho sempre limpa e apresentavel.

- O colaborador deve sempre se apresentar ao trabalho
utilizando o uniforme em boas condigdes.

- A pontualidade é imprescindivel para todos os colaboradores
da INOVESA. Qualquer imprevisto deve ser comunicado por
meio eficaz ao gestor imediato.

- O colaborador deve evitar assuntos pessoais e fofocas durante
ajornada de trabalho, devendo preferencialmente dar prioridade
a assuntos relacionados ao trabalho.
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+ As redes sociais tais como Facebook, Instagram, etc., devem
ser utilizadas preferencialmente fora da jornada de trabalho.

4. CONDUTAS PROIBIDAS

- Nao sdo permitidos assédios e/ou ameagas de qualquer tipo,
independentemente da posicao hierarquica para solicitar favores
OU Servigos pessoais.

- Nao sdo toleradas ag¢des geradas por discriminagao de
qualquer espécie, raga, cor, religido, género, sexo, orientagdo
sexual, classe social, nacionalidade, idade, estado civil, posi¢cdo
politico-partidaria ou qualquer tipo de incapacidade fisica ou
mental dirigida a qualquer pessoa.

* Nenhum profissional da INOVESA tem autonomia para assinar
ou rubricar qualquer documento do tipo notificagao, intimagao,
interdicdo ou de natureza parecidas sem antes o consentimento
do lider imediato ou da diregdo da empresa.

- E proibido realizar trabalhos na INOVESA sob efeito de bebidas
alcodlicas e/ou substancias entorpecentes que possam alterar
ou causar desvio de comportamento durante a jornada ou no
ambiente de trabalho.

- E proibido o uso/porte de substancias ilicitas dentro das
dependéncias da empresa e durante a jornada de trabalho.



- A INOVESA nao autoriza a pratica do tabagismo dentro de
suas dependéncias e/ou durante a jornada de trabalho.

- Eventual porte de arma é permitido somente para profissionais
devidamente habilitados para tal finalidade e em situagao
exclusiva, caso contrario o porte de qualquer tipo de arma é
proibido.

- E vedada a divulgacao de informages internas da INOVESA
sem autorizagdo prévia do lider imediato assim como a utilizagdo
dessas informagdes em beneficio préprio ou de terceiros.

+ Nao é permitido utilizar uniforme fora dos dias e horarios de
trabalho.

- A INOVESA incentiva e acredita na livre concorréncia entre
as empresas no mercado de trabalho, porém o empregado
ndo deve adotar qualquer postura que afete a imagem dos
concorrentes, bem como repassar informagdes de propriedade
da INOVESA.

- E vedada a pratica pelo colaborador, de qualquer conduta que
desrespeite o carater competitivo nas relagdes comerciais.

+ A omissdo ou alegagdo de desconhecimento em relagdo a
uma postura questionavel, ndo sdo condutas aceitaveis pela
INOVESA.
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5. AMBIENTE DE TRABALHO

Respeito, confianga e cordialidade sdo as diretrizes que norteiam
as relagdes entre os integrantes da INOVESA em todos os
momentos sem excegao.

Para a INOVESA, ¢é fundamental que seus colaboradores atuem
em um ambiente limpo e organizado, devendo todos zelar pela
manutenc¢do dos equipamentos, bem como das dependéncias
fisicas da empresa.

6. BENS E ATIVOS DA EMPRESA

A INOVESA disponibiliza todos os recursos necessarios para a
realizagdo das diversas atividades exercidas por ela, porém é
vedado o aproveitamento desses recursos para outros fins que
ndo sejam os de interesses da empresa.

Todos os materiais e instalagdes da INOVESA, que compreendem
as maquinas, equipamentos, méveis, veiculos, etc, devem ser
utilizados com zelo e cautela para a prevengao eventual dano.



7.IMAGEM INSTITUCIONAL/
SEGURANCA DA INFORMACAO

Aimagem e reputacado da INOVESA estdo diretamente ligadas
ao didlogo e comportamento de seus colaboradores e parceiros
com o publico externo. A conduta dentro e fora da empresa
precisa estar alinhada aos principios e valores da INOVESA.

Todos os colaboradores devem zelar pelaimagem da INOVESA.

Os colaboradores devem guardar sigilo sobre informagdes
privilegiadas, relevantes ou estratégicas da INOVESA.

Os colaboradores tém a responsabilidade de zelar pela qualidade
e veracidade das informagdes divulgadas.

Todo colaborador deve zelar e se responsabilizar pelo
equipamento (hardware, software, etc) destinado a ele para
execugdo de sua atividade, caso detectado mau uso ou
instalagdo de software nado licenciado, esse podera arcar com
os prejuizos causados por esta agdo.

Cabe ainda ao colaborador ndo acessar e-mails desconhecidos,
sites maliciosos, visando ndo causar danos aos arquivos e
sistemas da empresa, pois acessar conteudo duvidoso também
é considerado mau uso.
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8. RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS

CLIENTES

Todos os colaboradores da INOVESA devem tratar os clientes de
forma respeitosa e cordial, com imparcialidade e profissionalismo.

Os colaboradores da INOVESA tém o compromisso de manter
sigilo sobre informagdes confidenciais e/ ou contratuais do
cliente, buscando prestar servigos com qualidade e compromisso.



FORNECEDORES

Nossos fornecedores sao escolhidos apds avaliagdo de critérios
técnicos e profissionais como atendimento de prazo, regularizagao
ambiental, competéncia, responsabilidade social, qualidade e
preco. Além disso, procuramos fornecedores que praticam agdes
que vao de encontro a nossa politica social. Fornecedores com
grau de parentesco com algum profissional da INOVESA serdo
avaliados pelos lideres de cada area.

As decisdes e escolhas dos fornecedores da INOVESA
sdo realizadas sem discriminagdo, ndo sendo permitido o
favorecimento pessoal de nenhuma natureza a nenhum
integrante da INOVESA sendo o Unico objetivo o melhor
atendimento aos interesses da empresa.

BRINDES E DOACOES

As relagdes com fornecedores, clientes e parceiros de negécios,
incluindo 6rgdos publicos e governamentais, sdo conduzidas
com base em objetivos de negdcio e ndo sdo influenciadas pela
oferta ou aceitagdo de brindes e presentes ou pela possibilidade
de recebimento de entretenimento ou hospitalidade.

A INOVESA ¢é imparcial quanto a partidos politicos, ndo fazendo
doagdes financeiras a qualquer partido politico ou candidato.

A INOVESA permite a seus funcionarios aceitar e/ou oferecer
brindes institucionais e sem valor comercial, tais como materiais
de escritério, agenda, caneta, calendario, boné, livro, chocolate,
etc. No entanto, fica proibida a aceitagao e/ou oferta de brindes,
presentes, entretenimento ou hospitalidade que sejam luxuosos,
inadequados ou em espécie.
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9. SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE

O principal objetivo da INOVESA é realizar todos os trabalhos
de forma segura, com eficaz prevencao de acidentes. Além
disso, a empresa tem a politica de respeitar as Normas
Regulamentadoras (NR-15/NR-16) do Ministério do Trabalho,
com o intuito de elidir situagdes de risco e trabalho insalubre.

Qualquer indicio de situagdo de risco devera ser comunicado
imediatamente a direcao da empresa, que tomara todas as
medidas necessarias para sanar eventual perigo e/ou dano.

Cuidar do bem-estar de seus funcionarios, das comunidades
no entorno das areas de execucgdo dos projetos e do meio
ambiente é uma responsabilidade que a INOVESA renova
diariamente. A partir da elaboragao de processos de segurancga
e de projetos de sustentabilidade, bem como do reforgo
continuo com treinamentos e capacitagao de seus Integrantes,
a INOVESA faz a gestdo integrada de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA).



10. POLITICA
ANTICORRUPCAO

A corrupgado pode ser definida como a utilizagdo de posicéo, poder,
influéncia ou autoridade para obter ou conceder vantagem. Esta
vantagem pode ser caracterizada pelo recebimento de dinheiro,
bens e diversas outras formas de favores.

A INOVESA declara-se contra a corrupgao, nas suas mais
diversas formas.

Subornos, pagamentos de propinas e demais agdes obscuras
sdo atitudes antiéticas e ilegais, além de serem contrarias aos
nossos valores. Ndo ofertamos nem recebemos subornos.
Outrossim, ndo permitimos que outras pessoas adotem tais
praticas utilizando o nome da INOVESA, ao negociar com
funcionarios publicos, comunidades, fornecedores e/ou clientes.

Apoiamos os esforgos para eliminar subornos e qualquer forma
de corrupgdo em todo o mundo e incentivamos os nossos
fornecedores, clientes e parceiros a fazerem o mesmo.
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11. EXPLORACAO SEXUAL
DE MENORES, TRABALHO
ESCRAVO E INFANTIL

A INOVESA sob nenhuma circunstancia submete seus
empregados ou permite contratagdes de trabalhadores sujeitos
a condigdes que envolvam mao de obra forgada e/ou infantil,
bem como exploragao sexual.

12. COMPROMETIMENTO
SOCIAL

A INOVESA busca satisfazer os seus clientes, fornecendo
produtos e servigos de qualidade, a partir de agdes devidamente
respaldadas pela legislagdo vigente em respeito ao meio
ambiente e os valores socioculturais das comunidades onde
a empresa atua, visando o desenvolvimento sustentavel e
incentivando a pratica da cidadania.



13. INFORMAQ@ES GERAIS
SOBRE O CODIGO

DISPOSICOES GERAIS

O integrante da INOVESA possui autonomia para notificar o
superior imediato sobre atitudes potencialmente contrarias aos
principios éticos e legais deste CODIGO. A INOVESA assegura
tratamento confidencial ao integrante que, de boa-fé, aponte
estas condutas, sem sujeitar o relator a qualquer retaliagdo ou
represalia.

Em casos nos quais o empregado ndo consiga cumprir as
orientagdes do CODIGO por falta de infraestrutura ou recursos
adequados, ele devera relatar a situagdo ao seu superior imediato.
Por sua vez, o lider se comprometera em transmitir o caso aos
setores responsaveis para buscar a solugao.

REVISAO E MANUTENCAO

A INOVESA realizara a revisao do CODIGO sempre que detectar
a necessidade de atualizagao.

Quando um colaborador identificar a necessidade de adequagéo
de determinada norma, ele devera repassar para o seu superior
imediato a sua sugestao ou enviar um e-mail para a ouvidoria. A
solicitagdo devera ser repassada para o setor responsavel pela
revisao e manutencao do CODIGO, que avaliara a viabilidade de
atualizagdo do referido documento. As versdes revisadas estéo
sujeitas a aprovagao da diretoria da INOVESA.

21



22

PENALIDADES

O nao cumprimento de qualquer dispositivo deste CODIGO
sujeita qualquer colaborador, independentemente de seu nivel
hierarquico, as penalidades aplicaveis que serdo definidas de
acordo com a gravidade da ocorréncia, podendo envolver
adverténcia, suspensao, rescisdo contratual por justa causa ou
outras medidas cabiveis conforme legislagao vigente.

Esperamos que o CODIGO tenha facilitado a integracdo do
colaborador na INOVESA a e esclarega as principais diretrizes
e modo de trabalho da empresa.

Em caso de duvidas o integrante devera recorrer ao seu lider/
gestor direto para esclarecer seus questionamentos com o
intuito de obter a compreensao necessaria e pautar sua conduta
profissional e pessoal nas diretrizes deste CODIGO.



CANAL DE OUVIDORIA

Esperamos que o CODIGO tenha facilitado a integracdo do
colaborador na INOVESA a e esclarecga as principais diretrizes
e modo de trabalho da empresa.

Em caso de duvidas o integrante devera recorrer ao seu lider/
gestor direto para esclarecer seus questionamentos com o
intuito de obter a compreensao necessaria e pautar sua conduta
profissional e pessoal nas diretrizes deste CODIGO.

A INOVESA possui um processo de Gestdo de Integridade
que garante o anonimato, caso o denunciante desejar, na
utilizagdo do Canal de Ouvidoria. Os relatos encaminhados
para a Ouvidoria sdo tratados pelo Comité do Programa de
Integridade que emite Relatério final para definicdo das agdes
que devem ser tomadas finalizando o processo de apuragéo do
Programa de Integridade.

Em caso de sugestdes, duvidas e/ ou conhecimento sobre
alguma irregularidade praticada por algum colaborador que
desrespeite o estabelecido neste CODIGO deve ser utilizado
o Canal de Ouvidoria através de telefone, carta, e-mail ou site
da empresa.

Contatos da INOVESA

Telefone: (31) 2510-2700

Endereco para correspondéncias: Avenida Prudente de Morais,
287 - Sala 1401

Santo Anténio - Belo Horizonte/MG - CEP 30350-093
ouvidoria@inovesa.com.br
http://www.inovesa.com.br/ouvidoria/
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MENSAGEM FINAL

Esperamos que o Cédigo de Etica e Conduta Profissional
tenha facilitado a sua integragdo na INOVESA, detalhando
as diretrizes e valores empresariais, bem como o nosso modo
de trabalho e conduta profissional com muito respeito e
qualidade nas relagdes humanas.

Agora que faz parte da equipe, esperamos que se
comprometa com a INOVESA na busca da exceléncia

empresarial e melhoria continua.

Desejamos sucesso em sua caminhada conosco!

Seja bem-vindo e bom trabalho!

Cédigo - CEC-001 - Revisdo O5 - Data: 11/05/2021



DECLARACAO DE TRANSPARENCIA:

1. Vocé tem alguma relagao familiar com outro colaborador da INOVESA

ou com algum prestador de servigos, parceiro ou cliente?
( )Nao ( )Sim

Nome:

Empresa/ Setor:

Tipo de parentesco:
2. Vocé é sécio, representante comercial ou ocupa posigdo com poder de
decisdo em empresas fornecedores de servigos, parceiras ou clientes da
INOVESA?

( )Nao ( )Sim

Empresa/Setor:

Cargo/Posicao:

3) Possui alguma situacio que necessite de valida¢ao?

( )Nao ( )Sim

Descreva:
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que:

1. Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta Profissional da INOVESA
nao podendo, portanto, alegar desconhecimento de seu contetdo;
2. Concordo plenamente com todas as regras e orientagdes nele contidas;

3. Assumo totalmente o compromisso de cumpri-las.

Nome legivel:

Assinatura:

Data:

CPF:

RG:

AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGEM:

Autorizo o uso de minha imagem em qualquer material entre videos, fotos e
documentos, para ser utilizada em divulgag¢oes de circulagao interna e externa
daempresa. A presente autorizagdo é concedida de forma gratuita, abrangendo
o uso de imagem em todo o territério nacional e exterior em quaisquer meios

de comunicagao, ndo recebendo para tanto qualquer tipo de remuneragao.

Declaro que as informagdes prestadas neste documento sdo verdadeiras e

feitas de minha prépria vontade, ndo havendo omisséo de nenhuma informagao.

Nome legivel:

Assinatura:

Data:

CPF:

RG:










